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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ
БизнесИнфоПраво


	Целевая аудитория: специалисты финансово-экономических и кадровых служб


Современные эффективные подходы к оплате труда 
Режимы рабочего времени и его нормирование


1.Определение размеров оплаты труда работников в зависимости от эффективности труда и личного вклада работника. Особенности формирования ЛПА по оплате труда в организациях. Содержание ЛПА с учётом законодательства о труде. Основа оплаты труда - тарифные ставки и тарифные оклады - их назначение, определение размеров, дифференциация.
Стимулирующие выплаты - виды, основания их установления, определение размеров, порядок и условия их выплаты.
Компенсирующие выплаты - виды, порядок и условия их выплаты, определение конкретных размеров в ЛПА.
2.Особенности практического применения отдельных статей ТК.
ст. 67 ТК - терминология, установления доплат, отличие совмещения от совместительства, применение доплат в отношении руководителей структурных подразделений и их заместителей.
ст.69 ТК - установление в ЛПА конкретных размеров, отличие компенсации за работу в сверхурочное время и выходной день, компенсация за работу в выходной день работникам с ненормированным рабочим днём.
ст. 70 ТК - определение размеров доплаты при сменном режиме рабочего времени.
3.Штатное расписание - основа трудовых отношений в организациях.
Значение и обязательность наличия штатного расписания. Порядок формирования штатного расписания, внесения в него изменений и дополнений. Отражение в нем квалификации.
Практические вопросы ведения штатного расписания (прием на работу с иной квалификацией, замена работника, находящегося в декретном отпуске и др.).
4.Порядок, условия и размеры выплаты компенсации за разъездной характер работы. Критерии установления работникам разъездного характера работы. Понятие термина "другая местность". Наличие перечня должностей служащих и профессий рабочих + основание для установления разъездного характера работы. Выплата компенсации при временной нетрудоспособности.

5.Особенности организации и оплаты труда водителей автомобилей.
Отнесение профессии к квалифицированному труду. Тарификация, порядок присвоения разрядов и классов. Организация проведения стажировки при приеме на работу. Порядок и условия закрепления за водителем нескольких автомобилей.
привлечение водителей к работе по ремонту автомобиля.
Особенности установления доплат по ст. 67 ТК.
Применяемые системы оплаты труда в отношении водителей автомобилей.
6.Рабочее время и его нормирование. Понятие рабочего времени. 
Нормирование рабочего времени на протяжении календарной недели, в течение суток. Рабочее время нормальной и сокращенной продолжительности.
Понятие режима рабочего времени, порядок его установления и ознакомления работников.
Расчетная норма рабочего времени на 2026 год (постановление Минтруда и соцзащиты от 16.09.2025 №95) и для чего ее применяют.
Алгоритм расчета нормы рабочего времени на отчетный (учетный период) для различных режимов рабочего времени.  
Переносы рабочих дней правительством. Переносы рабочих дней, осуществляемые Нанимателем. Правила переносов.
Составление графиков работ (сменности), порядок их утверждения, согласования, внесения изменений, доведения до ведома работников.
7.Виды режимов рабочего времени и их особенности
Неполное рабочее время. Ненормированный рабочий день. Пятидневная и шестидневная рабочая неделя. Сменная работа и режим рабочего времени при сменной работе.
Разделение рабочего дня на части. Режим гибкого рабочего времени.
8.Суммированный учет рабочего времени.
Понятие суммированного учета рабочего времени. Случаи применения суммированного учета рабочего времени.
Отличие суммированного учета рабочего времени от обычного.
.
Порядок соблюдения норм рабочего времени при суммированном учете рабочего времени. Определение количества сверхурочных часов при суммированном учете рабочего времени.
Особенности привлечения работников к работе в государственные праздники, праздничные и выходные дни при суммированном учете рабочего времени. Уточнение нормы учетного периода при отсутствии работника на рабочем месте. 

Ответы на вопросы.
	Стоимость тематического семинара 246 рублей 

 (без НДС согласно ст.326 Особенной части Налогового кодекса РБ)

организациям, оплатившим участие по 21/07/2026 включительно, 
предоставляется скидка в размере 10% за каждого слушателя 
Стоимость семинара с учетом скидки 221 рубль 40 копеек




В стоимость обучения входит: лекции, консультации. О месте проведения семинара будет сообщено дополнительно. Организатор оставляет за собой право вносить изменения в программу и место проведения, о чем будет заранее сообщено всем участникам. Регистрация слушателей проводится в день проведения семинара с 09.30 до 10.00. Начало в 10.00.
	Данное письмо является основанием для оплаты и одновременно Договором от
01.07.2026 № 23/07-С 
согласно прейскуранту от 01.07.2026 № 7
	Получатель:

ООО «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ «БизнесИнфоПраво»
Р/с BY65BLBB30120191836607001001 

в ОАО «Белинвестбанк», БИК BLBBBY2X,

адрес банка: Минск, пр. Машерова, 29
УНП 191 836 607. Форма оплаты – предоплата.


	Убедительно просим подтвердить участие по контактным телефонам:
8017-283-27-35
8017-286-75-58 
8029-610-20-77 
	Участникам необходимо предварительно оформить договоры и акты сдачи-приемки оказанных услуг (образцы размещены                     на сайте), а также произвести регистрацию на семинар с указанием личных данных.                Адрес сайта: https://info-pravo.by.


СЕМИНАР


23 июля�2026 года











