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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ
БизнесИнфоПраво

	Целевая аудитория: специалисты кадровых и экономических служб


Порядок разработки должностных и рабочих инструкций
ЕТКС и ЕКСД, профстандарты: 

многочисленные изменения 2026 года


1.Нормативные правовые акты законодательства, регулирующие правовое положение работника в организации, его конкретную трудовую функцию, а также права и ответственность, на основе которых разрабатываются должностные (рабочие) инструкции (ЕКСД, ЕТКС и профессиональные стандарты).

Рекомендации Минтруда по применению профессиональных стандартов (приказ Минтруда и соцзащиты от 23.11.2020 №108).


Алгоритм переоформления трудовых отношений в связи с переходом на профстандарты.


2.Понятие должностной (рабочей) инструкции.

3.Категории работников, которым разрабатываются инструкции.


4.Порядок разработки и ведения должностных (рабочих) инструкций.
Должностные инструкции. ЕКСД и профессиональные стандарты. Квалификационные характеристики должностей служащих как основа для разработки должностных инструкций. 


Рабочие инструкции. ЕТКС как основа для разработки рабочих инструкций, профессиональные стандарты. Особенности разработки рабочей инструкции по двум и более профессиям рабочих.


Должностная (рабочая) инструкция как составляющая часть трудового договора (контракта). Форма должностной (рабочей) инструкции, структура и содержание должностной (рабочей) инструкции, оформление заголовка. 


Согласование проекта и утверждение должностной (рабочей) инструкции.


 Порядок ознакомления с должностной (рабочей) инструкцией при временном переводе, работе по совместительству и в других случаях.


5.Пересмотр, внесение изменений и дополнений в должностные (рабочие) инструкции. В каких случаях изменение должностной (рабочей) инструкцией признается изменением существенных условий труда.


Внесение изменений в должностные инструкции с учетом нововведений в ЕКСД (постановление Минтруда от 24.04.2026 №30; постановление Минтруда от 22.04.2026 №24; постановление Минтруда от 29.04.2026 №35).
Внесение изменений в рабочую инструкцию водителя автомобиля с учетом требований постановления Совмина от 31.03.2026 № 147.


Нарушения при составлении должностных (рабочих) инструкций.

6.Общие положения ЕКСД служащих (постановление Минтруда и соцзащиты от 02.01.2012 № 1 в редакции): порядок применения.


Порядок определения наименования должности служащего, установления базового наименования, полного наименования должности служащего.


Особенности установления наименования должности служащего при определении служащему трудовой функции по двум или нескольким должностям.


Порядок применения производных наименований «первый заместитель», «заместитель», «ведущий», «старший», «главный». Порядок наименования должности служащего, относящегося к категории «руководители» и к категории «специалисты». Квалификационная характеристика должности.


Порядок приема в порядке исключения на должность служащего.


Присвоение квалификационных категорий специалистам.


Обзор изменений и дополнений в ЕКСД с 10.07.2026 (постановление Минтруда и соцзащиты от 24.04.2026 № 30). 

2.Общие положения ЕТКС работ и профессий рабочих (постановление Минтруда и соцзащиты от 30.03.2004  № 34  с изм.


Новые подходы по классификации труда в зависимости от разряда работ для профессий рабочих с 25.05.2025 (постановление Минтруда и соцзащиты от 18.04.2025 № 30).


С 19.06.2026 вступил в силу обновленный Перечень профессий для подготовки рабочих (постановлением Министерства образования, Минтруда и соцзащиты от 25.05.2026 N 107/46).


Определение квалифицированного и неквалифицированного труда для профессий рабочих. Порядок присвоения разрядов рабочим.


Тарификация труда. Порядок тарификации работ и тарификации рабочих. Порядок определения наименования профессии рабочего.


Прием на работу рабочего, не имеющего документа об обучении.


Организация непрерывного профобучения по профессиям рабочих.

Ответы на вопросы.
	Стоимость вебинара 206 рублей 00 копеек
 (без НДС согласно ст.326 Особенной части Налогового кодекса РБ)

организациям, оплатившим участие по 18/09/2026 включительно, 

предоставляется скидка в размере 10% за каждого слушателя 
Стоимость вебинара с учетом скидки 185 рублей 40 копеек


В стоимость обучения входит: лекции, консультации. Организатор оставляет за собой право вносить изменения в программу, о чем будет заранее дополнительно сообщено всем участникам. Регистрация слушателей проводится в день проведения вебинара с 09.30 до 10.00. Начало в 10.00 

	Данное письмо является основанием для оплаты и одновременно Договором от
01.09.2026 № 22/09-В
согласно прейскуранту от 01.09.2026 №09
	Получатель:

ООО «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ «БизнесИнфоПраво»
Р/с BY65BLBB30120191836607001001 

в ОАО «Белинвестбанк», БИК BLBBBY2X,

УНП 191 836 607. Форма оплаты – предоплата.


	Убедительно просим подтвердить участие по контактным телефонам:
8017-283-27-35
8017-286-75-58 
8029-610-20-77 
	Участникам необходимо предварительно оформить договоры и акты сдачи-приемки оказанных услуг (образцы размещены                     на сайте), а также произвести регистрацию на вебинар с указанием личных данных.                Адрес сайта: https://info-pravo.by.
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