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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ
БизнесИнфоПраво


	Целевая аудитория: специалисты кадровых служб, юристы


Перевод, перемещение, существенные условия труда. 

Прекращение трудового договора (контракта), 
гарантии и компенсации
    1. Мобильность персонала: безопасные алгоритмы изменения трудового договора (контракта)
· виды переводов: постоянный, временный, в т.ч. к другому нанимателю; 
оформление постоянного перевода на другую работу, особенности трудовых отношений при временном переводе, условия временного перевода и сроки.

· перемещение; условия перемещения, алгоритм действий нанимателя, отличие перевода от перемещения;

· изменение существенных условий труда: порядок, условия, перечень существенных условий труда, алгоритм действий нанимателя;

· гарантии при переводах и перемещениях; 

2. Прекращение трудового договора, контракта:

3.1.
Общие основания прекращения трудовых отношений, внесение записей в трудовую книжку
· прекращение трудового договора с предварительным испытанием (п. 7 части второй статьи 35 ТК, ст. 29 ТК);

· истечение срока действия срочного трудового договора, контракта (п. 2 части второй статьи 35 ТК);

· увольнение по соглашению сторон (п. 1 части второй статьи 35 ТК);

· увольнение по причине отказа от продолжения работы в связи с ИСУТ (п. 5 части второй ст. 35 ТК);

· досрочное расторжение контракта по требованию работника (п. 3 части второй статьи 35 ТК, ст. 41 ТК);

· увольнение по инициативе нанимателя (ст. 42 ТК);

· увольнение по инициативе нанимателя за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (абзац первый п. 7 статьи 42 ТК);

3.1. Соблюдение порядка увольнения работника в качестве меры дисциплинарного взыскания.

3.2. Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях (статья 47 ТК).

3.3.Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (статья 44 ТК).

3.4. Выплата выходного пособия, минимальной компенсации при увольнении.

4.Ответы на вопросы. Вопросы можно присылать заранее по электронной почте seminar-pro.by@yandex.by
Бонус! На электронные адреса участников высылаем презентацию лектора
ПО ОКОНЧАНИИ ВЕБИНАРА ВЫДАЕТСЯ СЕРТИФИКАТ ОБ ОБУЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗЦА

	Стоимость вебинара 207 рублей 00 копеек

 (без НДС согласно ст.326 Особенной части Налогового кодекса РБ)

организациям, оплатившим участие по 03/08/2026 включительно, 

предоставляется скидка в размере 10% за каждого слушателя 

Стоимость вебинара с учетом скидки 186 рублей 30 копеек


В стоимость обучения входит: лекции, консультации. Организатор оставляет за собой право вносить изменения в программу, о чем будет заранее сообщено всем участникам. Регистрация слушателей проводится в день проведения  вебинара с 9.30 до 10.00. Начало в 10.00.

	Данное письмо является основанием для оплаты и одновременно Договором от
03.08.2026 № 05/08-В 
согласно прейскуранту от 03.08.2026 № 8
	Получатель:

ООО «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ «БизнесИнфоПраво»
Р/с BY65BLBB30120191836607001001 

в ОАО «Белинвестбанк», БИК BLBBBY2X,

УНП 191 836 607. Форма оплаты – предоплата.


	Убедительно просим подтвердить участие по контактным телефонам:
8017-283-27-35
8017-286-75-58 
8029-610-20-77 
	Участникам необходимо предварительно оформить договоры и акты сдачи-приемки оказанных услуг (образцы размещены                     на сайте), а также произвести регистрацию на вебинар с указанием личных данных.                Адрес сайта: https://info-pravo.by.
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