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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ
БизнесИнфоПраво


	Целевая аудитория: специалисты кадровых служб, юристы


Персональные данные в работе кадровика с учетом нововведений: обновления ЕКСД, проект Закона, ПСМ №736.
Обработка и защита персональных данных

Бонус участникам: примеры должностных инструкций начальнику отдела кадров, специалисту по кадрам, инспектору по кадрам!

Что изменится в Законе о персональных данных: к чему готовиться кадровику уже сейчас; новый ЕКСД: какие обязанности по защите персональных данных теперь официально закреплены за кадровиком; разбор кейсов НЦЗПД: за какие ошибки в работе с данными сотрудников штрафуют белорусские компании


На вебинаре также разберем конкретные задачи:Избыточность данных при приеме на работу, что является нарушением. Что можно хранить в личном деле, а что нельзя.Согласия на обработку персональных данных: самая запутанная тема. Увольнение и архив: что делать с данными уволенных сотрудников? Сколько хранить электронные базы? Как правильно уничтожать ПД? Видеонаблюдение и биометрия: фото на пропусках, камеры в офисе, контроль рабочего времени — как оформить это легально, чтобы работник не пожаловался в НЦЗПД.
1. Что учесть кадровикам в области защиты персональных данных в связи с обновлением ЕКСД

1.1. Как обновить должностные инструкции кадрового работника ((старшего) инспектора по кадрам, (ведущего) специалиста по кадрам).

1.2. Как учитывать нововведения при организации обучения кадровиков, проведении их аттестации по постановлению Совмина № 736.

1.3. Нововведения в ЕКСД не затронули начальника отдела кадров, его заместителей, менеджера по персоналу и т.п.: надо ли актуализировать их должностные инструкции, учитывать планы по обучению, вопросы при аттестации.

2.Проект закона об изменении закона о защите персональных данных как отражение текущей позиции НЦЗПД

2.1. Обзор предложений в части особенности обработки персональных данных в трудовых отношениях.

2.2. Что можно учесть кадровикам при анализе проекта закона.

3. Наиболее частые вопросы кадровиков в части обработки персональных данных

3.1.Какие ЛПА содержат персональные данные, как не допустить избыточной обработки персональных данных.Пример, штатное расписание.

3.2. Допустимость отдельных кадровых документов: личная карточка (ранее формы Т-2), обходной лист и т.п.

4. Особенности обработки персональных данных в различных ситуациях

4.1. Что учесть в части защиты персональных данных при подборе персонала. 

4.2. Дистанционные работники и иные работники, которые, как правило, работают вне территории нанимателя: вопросы защиты персональных данных.

4.3. В каких случаях кадровику требуется собирать согласия на обработку персональных данных. Типичные заблуждения.

4.4. Что учесть при взаимодействии с работниками посредством различных мессенджеров. Практика судов и позиции НЦЗПД. 

5. Как организовать кадровую работу с учетом требований по защите персональных данных.

5.1. Организуем рабочее место: хранение бумажных документов, правила работы с информационными системами, в том числе с электронной почтой, корпоративным мессенджером.

5.2. Взаимодействие с лицом, ответственным за внутренний контроль за обработкой персональных данных.

Лектор: Самосейко Владимир Эдуардович, юрист, магистр юридических наук, автор многочисленных публикаций по трудовому законодательству.

БОНУСЫ!

По окончании вебинара на электронные адреса участников будет выслана презентация с комментариями лектора и должностные инструкции кадровым работникам    
ПО ОКОНЧАНИИ ВЕБИНАРА ВЫДАЕТСЯ СЕРТИФИКАТ ОБ ОБУЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗЦА

	Стоимость ВЕБИНАРА 213 рублей 00 копеек

 (без НДС согласно ст.326 Особенной части Налогового кодекса РБ)

 организациям, оплатившим участие по 13/10/2026 включительно, 

предоставляется скидка в размере 10% за каждого слушателя
Стоимость вебинара с учетом скидки 191 рубль 70 копеек


Организатор оставляет за собой право вносить изменения в программу вебинара, о чем будет заранее дополнительно сообщено всем участникам. Регистрация слушателей проводится в день проведения вебинара с 09.30 до 10.00. Начало в 10.00.
	Данное письмо является основанием для оплаты и одновременно Договором от
01.10.2026 № 15/10-В
согласно прейскуранту от 01.10.2026 № 
	Получатель:

ООО "УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ "БизнесИнфоПраво"
Р/с BY65BLBB30120191836607001001 

в ОАО "Белинвестбанк", БИК BLBBBY2X,

УНП 191 836 607. Форма оплаты – предоплата.


	Убедительно просим подтвердить участие по контактным телефонам:
8017-283-27-35
8017-286-75-58 
8029-610-20-77 
	Участникам необходимо предварительно оформить договоры и акты сдачи-приемки оказанных услуг (образцы размещены                     на сайте), а также произвести регистрацию на вебинар с указанием личных данных.                Адрес сайта: https://info-pravo.by.
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