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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ
БизнесИнфоПраво


	Целевая аудитория: специалисты кадровых служб, юристы, экономисты


Обзор нововведений по трудовому законодательству-2026. 
Аттестация служащих. Должностные инструкции

Профстандарты:внедряем в работу. 
1. ОБЗОР НОВОВВЕДЕНИЙ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ.

1.1. Новый Закон Республики Беларусь от 1 июня 2026 г. № 150-З «О государственной регистрации и ликвидации (прекращении деятельности) субъектов хозяйствования»: 2 новых основания увольнения, новое, что учесть при реорганизации.

1.2. Новое в ведении трудовой книжки (постановление Минтруда от 08.05.2026 №41): записи о присвоении разряда при приеме на работу с предварительным обучением, о признании трудового договора недействительным (например, при фиктивном трудоустройстве), при реорганизации организации и т.д.

1.3. Новое в административной ответственности с 19.06.2026: ст. 10.12, 10.18, 24.1 КоАП и т.п. (Закон от 15.04.2026 № 138-З).
1.4. Как искать коды для ПУ-2 если их нет в ОКЗ.

1.5. Обзор проектов (в том числе в ТК) и других последний нововведений

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ СЛУЖАЩИХ

2.1. Определяем ответственных лиц кадровой службы или иных работников (при отсутствии кадровой службы). Учет нового профстандарта по кадровой службе и нового Положения об аттестации работников при актуализации должностной инструкции кадровых работников и руководителей структурных подразделений.

2.2. Актуализируем ЛПА в части проведения аттестации, в том числе в отношении руководителей организаций без ведомственной подчиненности.

2.3. Составляем график проведения аттестации. Вопросы по включению в него других служащих.

2.4. Создание аттестационной комиссии: состав, компетенция.

2.5. Издание приказа об аттестации, утверждение графика, списков и т.п. 

2.6. Подготовка аттестационных характеристик. Что нового.

2.7. Определение формы проведения заседания. Информирование об этом всех заинтересованных лиц.

2.8. Проведение заседания. Кворум. Протоколирование. Принятие решения и рекомендаций. Выбор варианта решения при различных итогах голосования.

2.9. Повторная аттестация. Особенности проведения.

2.10. Оформление аттестационного листа. Передача материалов руководителю для принятия решения.

2.11. Защита персональных данных при проведении аттестации.

3. ДЕЙСТВИЯ НАНИМАТЕЛЯ ПО ИТОГАМ АТТЕСТАЦИИ

3.1. Повышение, направление на обучение.

3.2. Понижение в должности, иной вариант кадровой ротации.

3.3. Увольнение по п. 4 ст. 42 ТК. Особенности и риски.

4. ПРОФСТАНДАРТ: ВНЕДРЯЕМ В РАБОТУ

4.1. Как внедрить профстандарт. Актуальность приказа Минтруда от 23.11.2020 № 108.

4.2. Как работать, есть трудовая функция основывается одновременно на профстандарте и на (тарифно-) квалификационной характеристике.

5. ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ 

5.1. ДИ как инструмент при проведении аттестации.

5.2. Особенности составления ДИ на основании профстандарта (в том числе работников кадровой службы). Ошибки при составлении ДИ.

5.3. Судебная практика и практика проверок по ДИ.

6.Ответы на вопросы.
Лектор: Самосейко Владимир Эдуардович, юрист, магистр юридических наук, автор многочисленных публикаций по трудовому законодательству.
БОНУС!

По окончании вебинара на электронные адреса участников будет выслана презентация с комментариями  
ПО ОКОНЧАНИИ ВЕБИНАРАА ВЫДАЕТСЯ СЕРТИФИКАТ ОБ ОБУЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗЦА

	Стоимость ВЕБИНАРА 206 рублей 00 копеек

 (без НДС согласно ст.326 Особенной части Налогового кодекса РБ)

 организациям, оплатившим участие по 23/06/2026 включительно, 

предоставляется скидка в размере 10% за каждого слушателя
Стоимость вебинара с учетом скидки 185 рублей 40 копеек


Организатор оставляет за собой право вносить изменения в программу вебинара, о чем будет заранее дополнительно сообщено всем участникам. Регистрация слушателей проводится в день проведения вебинара с 09.30 до 10.00. Начало в 10.00.
	Данное письмо является основанием для оплаты и одновременно Договором от
01.06.2026 № 25/06  -В
согласно прейскуранту от 01.06.2026 № 5
	Получатель:

ООО "УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ "БизнесИнфоПраво"
Р/с BY65BLBB30120191836607001001 

в ОАО "Белинвестбанк", БИК BLBBBY2X,

УНП 191 836 607. Форма оплаты – предоплата.


	Убедительно просим подтвердить участие по контактным телефонам:
8017-283-27-35
8017-286-75-58 
8029-610-20-77 
	Участникам необходимо предварительно оформить договоры и акты сдачи-приемки оказанных услуг (образцы размещены                     на сайте), а также произвести регистрацию на вебинар с указанием личных данных.                Адрес сайта: https://info-pravo.by.


ВЕБИНАР
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