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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ
БизнесИнфоПраво


	Целевая аудитория: специалисты кадровых служб, юристы, экономисты


Рабочий в организации от «А» до «Я»:
прием, обучение, тарификация работ и рабочих, присвоение разрядов, рабочие инструкции
В подарок! Аналичические материалы спикера по заявленной теме с алгоритмами работы кадровой службы и оформлением документов.
1. Прием на работу по профессии рабочего
          1.1. Прием по трудовому договору и по договору подряда. 

           Кейс: Ловушка для Нанимателя: почему сторож не может быть подрядчиком.

          1.2.Документы об образовании и обучении, необходимые для трудоустройства.
1.3. Алгоритм приема на работу по профессии рабочего с предварительным обучением.
1.4. Как оформить время от приема на работу до направления на обучение лиц, принятых с предварительным обучением.
1.5. Административная ответственность за прием по профессии рабочих без документов об обучении (образовании).

2. Тарификация работ и рабочих

2.1. Как тарифицировать работы по профессии рабочих (какой разряд применить).

2.2. Как определить разряд, если рабочий лишь частично выполняет работу по большему разряду.

2.3. Отличаем присвоение разряда рабочему от перевода на работу по другой квалификации.

2.4. Как присваивать разряд рабочим при обучении на производстве.

2.5. Особенности присвоения разрядов по неквалифицированному труду. Что означает индивидуальное обучение рабочих в процессе трудовой деятельности как квалификационное требование в профстандартах.,
2.6. Ответственность за не тарификацию работ (не отражение в штатном расписании разрядов по профессиям рабочих).

3. Обучение по профессии рабочего

3.1. Обучаем до приема на работу на основании договора о профподготовке.

3.2. Организуем обучение на производстве

4. Краткий обзор основных нововведений в перечне профессий для подготовки рабочих с 19.06.2026
5. Специфика профессии «Водитель автомобиля» 
5.1. Особенности присвоения разрядов водителям автомобилей: отличия требований законодательства от сложившейся практики применения.

5.2. Присвоение классов водителям автомобилей. Вопрос их снижения (лишения).

6. Разрабатываем рабочую инструкцию

6.1. Общие правила разработки рабочей инструкции на основании ЕТКС.

6.2. Особенности разработки рабочей инструкции на основании профстандарта. Практический кейс (постановление Минтруда от 29.05.2026 №49) на примере рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений.

6.3. Особенности разработки рабочей инструкции по двум и более профессиям рабочих.

6.4. Особенности разработки рабочей инструкции водителям автомобилей с учетом требований постановления Совмина от 31.03.2026 № 147.

7.Ответы на вопросы
ПО ОКОНЧАНИИ ВЕБИНАРА ВЫДАЕТСЯ СЕРТИФИКАТ ОБ ОБУЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗЦА

	Стоимость ВЕБИНАРА 209 рублей 00 копеек

 (без НДС согласно ст.326 Особенной части Налогового кодекса РБ)

 организациям, оплатившим участие по 11/09/2026 включительно, 

предоставляется скидка в размере 10% за каждого слушателя
Стоимость вебинара с учетом скидки 188 рублей 10 копеек


Организатор оставляет за собой право вносить изменения в программу вебинара, о чем будет заранее дополнительно сообщено всем участникам. Регистрация слушателей проводится в день проведения вебинара с 09.30 до 10.00. Начало в 10.00.
	Данное письмо является основанием для оплаты и одновременно Договором от
01.09.2026 № 15/09-В
согласно прейскуранту от 01.09.2026 № 9
	Получатель:

ООО "УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ "БизнесИнфоПраво"
Р/с BY65BLBB30120191836607001001 

в ОАО "Белинвестбанк", БИК BLBBBY2X,

УНП 191 836 607. Форма оплаты – предоплата.


	Убедительно просим подтвердить участие по контактным телефонам:
8017-283-27-35
8017-286-75-58 
8029-610-20-77 
	Участникам необходимо предварительно оформить договоры и акты сдачи-приемки оказанных услуг (образцы размещены                     на сайте), а также произвести регистрацию на вебинар с указанием личных данных.                Адрес сайта: https://info-pravo.by.
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