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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ
БизнесИнфоПраво


д
Подоходный налог -2026: актуальное с учетом разъяснений МНС
Сведения о доходах физических лиц по сроку 20 июля 2026 г.

Порядок исчисления среднего заработка в 2026 году


1.Сведения о доходах физлиц: общие требования к представлению 


1.1.Правила отражения в сведениях переходящих выплат: 


выплаты произведены в 2026 г. за периоды 2025 г. (переходящие больничные, отпускные, стимулирующие выплаты по итогам работы в 2025 г.)


выплаты, произведенные в июле 2026 г. за периоды, приходящиеся на первые 6 месяцев 2026 года; выплаты, произведенные в июне 2026 г. за июль 2026 г.


1.2.Формирование размера дохода по коду 201


Оплата труда; Пособия в связи с рождением ребенка, женщинам, ставшим на учет до 12 недель, на погребение и другие; Компенсации при командировках, за неиспользованный отпуск, выходные пособия; Путевки, оплаченные частично за счет средств бюджета, за счет средств организации и за счет средства самого гражданина; Подарки, материальная и иная помощь; Страховые взносы и др.


1.3..Особенности заполнения сведений при выплате одним налоговым агентом разных видов доходов физлицу


Оплата труда и договор подряда, авторские вознаграждения, арендная плата 

1.4.Выплаты в размере свыше 350000 руб. если налоговые агенты применяли ставку 25% или 30%


1.5..Особенности отражения в сведениях доходов учредителей


Дивиденды по ставке 13 %, 0%, 25%, 9%; дивиденды, которые были распределены в прошлые года, а выплачены в 2026 г; дивиденды распределены в 2026 г., но еще не выплачены или выплачены частично.


изъятие имущества учредителем; выкуп доли участника общества


получения учредителем части имущества организации при ликвидации


1.6.Особенности заполнения строки 15.12 сведений


Может ли строка 15.12 не совпадать со строкой 15.11; невозможный ко взысканию налог; налог, уплаченный за счет средств налогового агента


1.7.Практические примеры отражения в сведениях различных доходов

2.Подоходный налог: практика применения 2026 г. с учетом новых разъяснений МНС 


2.1.Корпоративные мероприятия: Как прописать расходы на питание, транспорт и прием делегаций, чтобы они не признавались доходом физлиц.


Корпоративы и обучение: грань между соцпакетом и доходом.

«Принцип персонификации»: в каких случаях банкет на 100 человек превращается в доход каждого, а в каких — нет.Что и как будет отражаться в сведениях

2.2.Отпуск (Оплата путевок детям и взрослым; материальная помощь на оздоровление)


2.3.Приобретение имущества у физических лиц: специфика налогообложения и отражения в сведениях о доходах


2.4.Имущество, используемое в деятельности организаций (Компенсация за использование личного имущества в служебных целях; аренда у физлиц; предоставление служебного жилья, в т.ч. при командировках; что и как должно отражаться в сведениях


2.5.Налоговые вычеты (Особенности применения стандартных, социальных и имущественного вычета в 2026 году)

3.Порядок исчисления среднего заработка на основании Инструкции, утвержденной постановлением Минтруда и соцзащиты от 10.04.2000 №47 с изм. 


Порядок исчисления среднего заработка для расчета отпускных (компенсации). 


Определение периода для расчета среднего заработка. Периоды, исключаемые из расчетного. Выплаты, включаемые в расчет среднего заработка.


Порядок включения индексаций, премий и вознаграждений.


Порядок применения поправочных коэффициентов.


Исчисление среднего заработка, сохраняемого при служебных командировках, применяемого для выплаты выходных пособий и в иных случаях.


Особенности расчета среднего заработка за время выполнения государственных и общественных обязанностей (за время нахождения в командировке, на курсах переподготовки, нахождения в военкомате и т.п.), вынужденного прогула, для выплаты выходного пособия, пособия по безработице и в других случаях.


Расчет среднего заработка при суммированном учете рабочего времени

Ответы на вопросы.
Бонус! Презентация по подоходному налогу (сведения) в подарок
	Стоимость семинара 245 рублей 
Стоимость вебинара 205 рублей 
(без НДС согласно ст.326 Особенной части Налогового кодекса РБ)

организациям, оплатившим участие по 19/06/2026 включительно, 

предоставляется скидка в размере 10% за каждого слушателя 


В стоимость обучения входит: лекции, консультации. Организатор оставляет за собой право вносить изменения в программу, о чем будет заранее сообщено всем участникам. Регистрация слушателей проводится в день проведения  вебинара с 09.00 до 09.30. Начало в 09.30.
	Данное письмо является основанием для оплаты и одновременно Договором от
01.06.2026 № 23/06-В 
согласно прейскуранту от 01.06.2026 № 6
	Получатель:

ООО «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ «БизнесИнфоПраво»
Р/с BY65BLBB30120191836607001001 

в ОАО «Белинвестбанк», БИК BLBBBY2X,

адрес банка: Минск, пр. Машерова, 29
УНП 191 836 607. Форма оплаты – предоплата.


	Убедительно просим подтвердить участие по контактным телефонам:
8017-283-27-35
8017-286-75-58 
8029-610-20-77 
	Участникам необходимо предварительно оформить договоры и акты сдачи-приемки оказанных услуг (образцы размещены                     на сайте), а также произвести регистрацию на вебинар с указанием личных данных.                Адрес сайта: https://info-pravo.by.


ВЕБИНАР


23 июня�2026 года








