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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ
БизнесИнфоПраво


	Целевая аудитория: руководители организаций, идеологи, специалисты кадровых и юридических служб


Идеологическая работа в трудовом коллективе

в контексте Директивы Президента №12
Повышаем эффективность и искореняем формализм

Один из важнейших и долгожданных документов современности – Директива №12. Обязанность реализации основ идеологии белорусского государства распространяется на все сферы и субъекты хозяйствования независимо от формы собственности. 


Персональная ответственность за состояние идеологической работы возлагается на руководителя коллектива или отрасли.


1.Основы идеологии белорусского государства: сущность и составные компоненты. Новеллы конституционно-правового регулирования и Директива от 09.04.2025 № 12 «О реализации основ идеологии белорусского государства».


2.Субъекты реализации идеологии белорусского государства. 


3.Система идеологической работы (ИР) в трудовых коллективах: роль руководителя и идеологического актива.  

4.Функции и обязанности заместителя по идеологической работе (ответственного за координацию идеологической работы в организации): 


- взаимодействие с другими структурными подразделениями;


- взаимодействие с местными исполнительными и иными государственными органами и организациями. 


5. Основные направления ИР в организации. 


6. Корпоративная культура: идеологические аспекты.


7.Формы, методы и технологии ИР, в том числе публичных выступлений, в современных информационных условиях. Особенности ИР с молодежью.

8.Реализация информационной деятельности в трудовых коллективах.  Единые дни информирования (ЕДИ); деятельность информационно-пропагандистских групп (ИПГ); наглядная агитация (оформление информационных стендов); диалоговые площадки.


9.Ключевые аспекты и проблемные вопросы воспитательной деятельности в организации. 

10.Приоритетные формы и методы реализации социально-культурной деятельности в рамках ИР.


11.Планирование идеологической работы (на примерах). 


12.Мониторинг состояния корпоративной культуры и идеологии, общественно-политической обстановки в коллективе.


13.Отчетность. Оценка эффективности деятельности ИР в организации. 


14.Персональная ответственность руководителя: как избежать формализма в ИР.


15. Ответы на вопросы.
Лектор: 
Имеет многолетний научный и практический опыт по вопросам организации идеологической работы, благодарность Отделения гуманитарных наук и искусств Национальной академии наук Беларуси, в том числе за эффективную идеологическую работу в коллективе (2025 г.), является соавтором книги «В помощь идеологическому работнику: информационно-методические материалы (Мн.: Академия управления при Президенте Республики Беларусь, 2021. – 112 с.), разработчик проекта Положения о порядке организации идеологической работы в государственных органах и организациях; методических рекомендаций по формированию и развитию корпоративной культуры, оценки системы мотивации в госорганах и организациях.

.
ПО ОКОНЧАНИИ ВЕБИНАРА ВЫДАЕТСЯ СЕРТИФИКАТ ОБ ОБУЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗЦА
	Стоимость вебинара 208 рублей

(без НДС согласно ст.326 Особенной части Налогового кодекса РБ)

организациям, оплатившим участие по 07/08/2026 включительно, 

предоставляется скидка в размере 10% за каждого слушателя 
Стоимость вебинара с учетом скидки 187 рублей 20 копеек


В стоимость обучения входит: лекции, консультации. О месте проведения семинара будет сообщено дополнительно. Организатор оставляет за собой право вносить изменения в программу и место проведения, о чем будет заранее сообщено всем участникам. Регистрация слушателей проводится в день проведения семинара/вебинара с 9.30 до 10.00. Начало в 10.00.
	Данное письмо является основанием для оплаты и одновременно Договором от
03.08.2026 № 11/08-В
согласно прейскуранту от 03.08.2026 № 8
	Получатель:

ООО «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ «БизнесИнфоПраво»
Р/с BY65BLBB30120191836607001001 

в ОАО «Белинвестбанк», БИК BLBBBY2X,

УНП 191 836 607. Форма оплаты – предоплата.


	Убедительно просим подтвердить участие по контактным телефонам:
8017-283-27-35
8017-286-75-58 
8029-610-20-77
	Участникам необходимо предварительно оформить договоры и акты сдачи-приемки оказанных услуг (образцы размещены                     на сайте), а также произвести регистрацию на вебинар с указанием личных данных.                Адрес сайта: https://info-pravo.by.
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