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УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ
БизнесИнфоПраво


	Целевая аудитория: специалисты кадровых служб, юристы, экономисты


Профстандарты, ЕТКС и ЕКСД в сфере трудовых отношений

Перевод, перемещение. Совмещение и совместительство.

1. Изменение трудового договора, контракта: перевод и перемещение.

Перевод. Виды переводов: постоянный, временный: на другую работу у того же нанимателя, к другому нанимателю, в другую местность. 


Алгоритм оформления постоянного перевода на другую работу по инициативе нанимателя и по инициативе работника. 


Временный перевод. Условия временного перевода. Правовое регулирование. Документальное оформление. Оплата труда при временном переводе.

Перемещение; условия перемещения; гарантии при переводах и перемещениях. Оплата труда при переводе и перемещении на другую нежеоплачиваемую работу.


Изменение существенных условия труда. 
Порядок изменения существенных условий труда.

2.Совмещение и совместительство: отличия и особенности оформления, продолжительность рабочего времени, отпуск, гарантии и компенсации. 


Статья 67 ТК. Оплата труда при совмещении должностей служащих (профессий рабочих), расширении зон обслуживания (увеличении объема работы), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

3. ЕТКС, ЕКСД и профессиональные стандарты в сфере трудовых отношений.


3.1.Разработка штатного расписания. Структура и обязательные реквизиты. Утверждение и внесение изменений.

3.2. Что такое профессиональный стандарт. Рекомендации Минтруда по применению профессиональных стандартов (приказ Минтруда и соцзащиты от 23.11.2020 №108).

Алгоритм разработки и внедрения профстандартов. Действия Нанимателя в случае несоответствия образования работника заявленному профстандарту.


3.3.Алгоритм подбора наименования должностей с учетом Общих положений ЕКСД служащих (постановление Минтруда и соцзащиты от 02.01.2012 № 1 в редакции).

Порядок определения наименования должности служащего, установления базового наименования, полного наименования должности служащего.


Особенности установления наименования должности служащего при определении служащему трудовой функции по двум или нескольким должностям.


Порядок применения производных наименований «первый заместитель», «заместитель», «ведущий», «старший», «главный». Порядок наименования должности служащего, относящегося к категории «руководители» и к категории «специалисты». Квалификационная характеристика должности.


Присвоение квалификационных категорий специалистам.


Проверка соответствия квалификационным требованиям (образование, стаж).


Как назвать должность, которой нет в справочниках? 


Порядок приема в порядке исключения на должность служащего.


3.4.Новые подходы по классификации труда в зависимости от разряда работ для профессий рабочих с 25.05.2025 в соответствии с Общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (постановление Минтруда и соцзащиты от 18.04.2025 № 30).

Определение квалифицированного и неквалифицированного труда для профессий рабочих. Порядок присвоения разрядов рабочим.


Тарификация труда. Порядок тарификации работ и тарификации рабочих. Порядок определения наименования профессии рабочего.


Прием на работу рабочего, не имеющего документа об обучении.


Организация непрерывного профобучения по профессиям рабочих.

4.Ответы на вопросы.
ПО ОКОНЧАНИИ ВЕБИНАРА ВЫДАЕТСЯ СЕРТИФИКАТ ОБ ОБУЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗЦА
	Стоимость вебинара 206 рублей 00 копеек

 (без НДС согласно ст.326 Особенной части Налогового кодекса РБ)

организациям, оплатившим участие по 21/05/2026 включительно, 

предоставляется скидка в размере 10% за каждого слушателя 
Стоимость вебинара с учетом скидки 185 рублей 40 копеек


В стоимость обучения входит: лекции, консультации. Организатор оставляет за собой право вносить изменения в программу, о чем будет заранее сообщено всем участникам. Регистрация слушателей проводится в день проведения вебинара с 9.30 до 10.00. Начало в 10.00.
	Данное письмо является основанием для оплаты и одновременно Договором от
04.05.2026 № 26/05-В 
согласно прейскуранту от 04.05.2026 № 5
	Получатель:

ООО «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ ЗНАНИЙ «БизнесИнфоПраво»
Р/с BY65BLBB30120191836607001001 

в ОАО «Белинвестбанк», БИК BLBBBY2X,

УНП 191 836 607. Форма оплаты – предоплата.


	Убедительно просим подтвердить участие по контактным телефонам:
8017-283-27-35
8017-286-75-58 
8029-610-20-77 
	Участникам необходимо предварительно оформить договоры и акты сдачи-приемки оказанных услуг (образцы размещены                     на сайте), а также произвести регистрацию на вебинар с указанием личных данных.                Адрес сайта: https://info-pravo.by.
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